Cod. Serie

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

Entidad Productora: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEQ

Unidad Administrativa: SUBDIRECCION DE PROMOCION

Dependencia Productora: Grupo de Implementacion y Asistencia Técnica

RETENCION

(ARIDS)

SERIE DOCUMENTAL (S) SUBSERIE D TIPO DOCUMENTAL

Cod. Subserie

AG AC

SOPORTE

DISPOSICION FINAL

PROCEDIMIENTO

GAT

410

Informe de acompaiiamiento técnico para los potenciales prestadores del servicio
publico de empleo

Acta de reunion

Informes Acompainamiento Técnico para los
INFORMES 3 |Potenciales Prestadores del Servicio Piblico 2 8
de Empleo

Registo de asistencia

Comunicacion

PDFIA

PDFIA

PDFIA

PDFIA

Subserie documental de valor administrativo, que, a partir la pérdida de lal
vigencia, se conservara dos (2) afos en el Archivo de Gestion y se
transferira al Archivo Central para su custodia por ocho (8) afios, del
acuerdo con el procedimiente de transferencias primarias de la Entidad|
GBS-Pr04. Cumplidos estos tiempos de retencion, son tiempos|
suficientes para responder a las solicitudes de autoridades administrativas|
¥ judiciales, asi como a usuarnios, chentes, trabajadores y exirabajadores|
de la Entidad, y ciudadania en general, se transferira al archivo histéricol
para su conservacion iotal manteniendo su soporte onginal y sel
reproducira en otro medio tecnico (digitalizacion) por parte del Grupo
Administrativo, area responsable de liderar y coordinar la gestion|
documental de la Unidad del SPE Asi mismo, es importante indicar, que|
la transferencia secundaria se realizara conforme al procedimiento GBS.
Pr04 aticulado con la Guia de Lineamientos Técnicos para
Transferencias Documentales Secundanas del Archivo General de la|
Nacion. Esta disposicion final obedece a los valores secundarios de|
caracter administrativo, cientifico, misional y cuitural que tiene la subserie,
toda vez que la informacion alli consignada registra el reporie sobre el
cumplimientc del acompafiamiento técnico para los potenciales

misionales del grupo de implementacion y asistencia lécnica, lo que
permite advertir los detalles de la articulacion de la gestion institucional
respecio a las activdades adelantadas por parte de la dependencia. y que
son evidencia de las mismas en relacion con las funciones establecidas
La sustentacion nommativa de la valoracion documental realizada a esta
subsene, asi como la determinacion de los tempos de relencion,
[comesponde a lo establecido en la Circular 003 de 2015 del AGN
Adicionalmente, es imporiante precisar, que la subsene presenta tipos|

prestadores del Senvicio Piblico de Empleo, respecto a los parametros|

GAT

410

Informe de participacion en la transferencia de conocimientos del servicio publico
de empleo

Comunicacion

Informes de Participacion en Transferencia
INFORMES 14 | de conocimientos del Servicio Piiblico de 2 8
Empleo

Acta de reunion

Registro de asistencia

PDF/A

PDFIA

PDFIA

PDFIA

Subserie documental de valor administrativo, que, a partir de laj
produccion del Ultimo informe de participacion en translerencia de
conocimiento del SPE del afio, se conservara dos (2) anos en el Archivol
de Gestion y se transferira al Archivo Central para su custodia por ocho)
(8) anos, de acuerdo con el procedimiento de transferencias primanas de
la Entidad GBS-Pr-04. Cumplidos estos liempos de retencion, son
tiempos suficientes para responder a las solicitudes de autondades|
administrativas y judiciales, asi como a usuarios, clientes, trabajadores |
extrabajadores de la Entidad, y ciudadania en general; se transferira al
archivo historico para su conservacion folal manteniendo su soporte)
original y se reproducira en otro medio técnico (digitalizacion) por parte
del Grupo Admunistrativo, area responsable de liderar y coordinar laj
gestion documental de la Unidad del SPE. Asi mismo, es importante|
indicar, que la ftransferencia secundana se realizara conforme al
procedmiento GBS-Pr-04 articulado con la Guia de Lineamientos|
Tecnicos para Transferencias Documentales Secundarias del Archivol
General de la Nacion Esta disposicion final obedece a los valores|
secundarios de caracter administrativo, cientifico, misional y cultural que|
fiene la subserie, toda vez que la imformacion alli consignada registra el
reporte sobre la participacion de la entidad frente a la ejecucion de la|

de del c del SPE ejecutada, el cual

|testimonia el desarollo y funcionamiento de la entidad respecto a los|

parametros misionales del grupo de transferencia del conocimiento, lo|
que permile advertit los delalles de la articulacion de la gestion
institucional respecio a las actividades adelantadas por pare de la
dependencia, y que son evidencia de las mismas en relacion con las|
funciones establecidas. La sustentacion nommativa de la valoracion
documental realizada a esta subsere asi como la delerminacion de kos

Acta de reunion

Registro de asistencia

PDF/A

PDF/A

Subsene documental de wvalor administrativo, que, a partir de la|
generacion del (iimo Plan de Asesoria ylo Acompafiamiento Técnicol
para los prestadores del SPE del afio, se conservara dos (2) afos en el
Archivo de Gestion y se fransferira al Archivo Cenlral para su custodia por|
ocho (8) afios, de acuerdo con el procedimienio de transferencias
primanas de la Enlidad GBS-Pr-04, Cumplidos estos tiempos del
retencion, son tiempos suficientes para responder a las solicitudes de
autoridades administrativas y judiciales, asi como a usuarios, clientes,
trabajadores y extrabajadores de la Entidad, y ciudadania en general; se

transferira al archivo historico para su conservacion total manteniendo sul
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TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

Entidad Productora: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEQ
Unidad Administrativa: SUBDIRECCION DE PROMOCION
Dependencia Productora: Grupo de Implementacion y Asistencia Técnica

RETENCION SOPORTE

SERIE DOCUMENTAL (S) SUBSERIE DOCUMENTAL (SD) TIPO DOCUMENTAL (AROS) PROCEDIMIENTO
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B
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Q
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Céd. Subserie

AG AC EL

g 2 £ soporte original y se reproducira en otro medio técnico (digitalizacion) por|
o g e —— ; ]l:-"langs de Asesoria ylo Acompanamlept_o A Rl oA A eiiun ot rapir oo Slarar .ol
écnico para los Prestadores del Servicio municacion 2 8 x | PDFIA X X |gestion documental de la Unidad del SPE. Asi mismo, es importante

Publico de Empleo indicar, que la transferencia secundaria se realizara conforme al
procedimiento GBS-Pr04 articulado con la Guia de Lineamientos|
Técnicos para Transferencias Documentales Secundarias del Archivo
Plan de de asesoria y/o acompafiamiento técnico para los prestadores del General de la Nacion. Esta disposicion final cbedece a los valores
senvicio piblico de empleo x | PDFIA secundarios de caracler administralivo, cientifico, misional y cultural que
tiene la subserie, toda vez que la informacion alli consignada establace|

las estrategias de las asesorias ylo acompafiamientos de asistencia
técnica directa en los diversos prestadores del SPE, que incdluyen puntos|
Informe de asesoria y/o acompafiamiento técnico para los prestadores del servicio de alencion, centros regionales o departamentales, que prestan el
pﬂb"CO de empleo x PDFIA senvicio de gestion y colocacion de empleo. Con este fin se desamollan|

talleres para dar a conocer las metodologias y estrategias que se han
rraada desdae el Sanar Pl da Fmnlac nara atender las

Subserne documental de valor administrativo, que, a partir de la pérdidal
de |a wigencia, se conservara dos (2) anos en el Archivo de Gestion y se|
transferira al Archivo Central para su custodia por ocho (8) afos, de|
acuerdo con el procedimiento de transferencias primarias de la Entidad|
GBS-Pr04. Cumplidos estos tiempos de retencion, son tiempos|
suficientes para responder a las solicitudes de autoridades administrativas|
v judiciales, asi como a usuarios, clientes, trabajadores y extrabajadores
Programa de articulacion y promocion del servicio pablico de empleo de actares de la Entidad, y cludadania en general, se transfenra a archivo historico
regionales y red de prestadores x | PDFIA para su conservacion total manteniendo su soporte oniginal y 56

reproducira en otro medio técnico (digitalizacion) por parte del Grupo)
Administrativo, area responsable de liderar y coordinar la gestion)
documental de la Unidad del SPE. Asi mismo, es importante indicar, que)
la transferencia secundaria se realizara conforme al procedimiento GBS-

Programas de Articulacion y Promocion del ?N"T articulado  con ': Guia de LI":W:::& Tm d:a:a
GAT | 410 | 3 PROGRAMAS 1 | Servicio Piblico de Empleo de Actores 2 | 8 £ e e e

Regionales y Red de Prestadores caracter administrative, cientifico, misional y cultural que tiene la subserie,
toda vez que la informacion alli consignada establece el cronograma y las
actividades planteadas por la entidad para asegurar la articulacion y
promocion del SPE en los actores regionales y la red de prestadores. Por
consiguiente, dicha subserie no solo posee valores primanos
administrativos sino también se constituye como elemento fundamental
para la historia institucional de la entidad. Razon por |a cual esta subsene)
Informe de articulacion y promocion del servicio publico de empleo x | PDFIA testimonia el desarmollo y funcionamiento de la entidad respecto a los
parametros misionales del grupo de transferencia del conocimiento, lo
que permite advertir los detalles de la articulacion de la gestion|
institucional respecto a las actividades adelantadas por parte de la
dependencia, y que son ewidencia de fas mismas en relacion con las|
funcicnes establecidas. La sustentacion normativa de la valoracion
documental realizada a esla subserie, asi como la determinacion de los|

; L5 B . Subserie Gocumental de valor administralivo, que, de |
Programa de transferencia de conocimientos y/o capacitaciones del servicio Y TN B W T, 8 2 e N

e X PDFIA generacion del Ulimo Plan de Asesaria ylo Acompafamiento Técnicol

publico de empleo para los prestadores del SPE del ao, se conservara dos (2) afios en el

Archivo de Gestion y se transferira al Archivo Central para su custodia por|

Programas de Transferencia de Informe de seguimiento al programa de transferencia de conocimientos ylo acho (8) afios, de acuerda con el procedimiento de fransfersncias|

GAT | #10 | 31 PROGRAMAS 5 |  Conocimiento del Servicio Piblico de |capacitaciones del servicio piblico de empleo 3| & | BT g | o g K R GREAOL Qg i R o

retencién, son liempos suficientes para responder a las solicitudes del
autoridades administrativas y judiciales, asi como a usuarios, clientes,

Empleo

Acta de reunion x | POFIA trabajadores y extrabajadores de la Entidad, y ciudadania en general, se
Registro de asistencia de capacitaciones y reuniones de transferencia x | PDF/A fraeidofic sl Wobises Iesioricc A s CONSSPICOI o/ e RGnenco )

- - soporte original y se reproducira en otro medio lécnico (digitalizacion) porl
Comunicacion x | PDFIA parte del Grupo Administrativo, area responsable de liderar y coordinar la

TIEMPO DE RETENCION DISPOSICION FINAL
Archivo de Gestion Papel |28 Eliminacion
Archivo Central | | Electronico | Ll Seleccion

Aprobada segun Resolucién N°0425 del 07 de Diciembre de 2021 Cl
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